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UNIVERSIDADES NACIONALES
Decreto 366/2006

Homolégase el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacién
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, de fecha 16 de junio de 2005.

Bs. As., 31/3/2006

VISTO el Expediente N© 948.013/93 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 11.672 (t.0. 2005) Complementaria Permanente de Presupuesto, 24.447 y 24.938, el
Decreto Nro. 1007 de fecha 7 de julio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que por imperio de los articulos 22 y 23 de la Ley N° 24,938 se cre6 el PROGRAMA DE REFORMA Y
REESTRUCTURACION LABORAL en el ambito de la Universidades Nacionales.

Que las modalidades y condiciones de dicho PROGRAMA DE REFORMA Y REESTRUCTURACION LABORAL deben
ser acordadas mediante negociaciones colectivas, tal como lo impone la normativa nacional vigente, en un
todo de acuerdo con las disposiciones resultantes del Convenio N° 154 de fomento de la Negociacién Colectiva
de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T.), ratificado mediante Ley N© 23,544,

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley N° 11.672 (t.o. 2005) Complementaria
Permanente de Presupuesto, "El dictado del acto administrativo que ponga en vigencia los acuerdos a los que
se arribe en las respectivas Comisiones Negociadoras estard condicionado al cumplimiento de las pautas y
mecanismos que contemplen la revision de los regimenes de obligaciones docentes, de antigliedad y de
incompatibilidades en el caso del personal docente y la mayor productividad, capacitacién y contraccién a las
tareas en el caso del personal no docente" de las Universidades.

Que a fojas 593/630 del Expediente citado en el Visto, obra el texto ordenado del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (C.I.N) y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES (F.A.T.U.N.), que prevé, los derechos y obligaciones de las partes, fija las
condiciones para el ingreso y egreso, el régimen de concursos, tiempo de trabajo, pautas de salud e higiene,
capacitacién, evaluacién de desempefio y régimen disciplinario.

Que las representaciones invocadas por las partes celebrantes han sido fehacientemente acreditadas,
habiéndose integrado la Comisién Negociadora de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto
N© 1007/95.

Que se ha otorgado al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION la intervencion
que prevé el articulo 22 de la Ley N© 24,938,

Que en consecuencia corresponde homologar el acuerdo obrante a fojas 593/630 del Expediente citado en el
Visto, cuya copia autenticada se incorpora como Anexo del presente Decreto.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dicta en funcién de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1, de la
CONSTITUCION NACIONAL y el Decreto N° 1007 de fecha 7 de julio de 1995.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-11...

Articulo 1° — Homolégase el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones =

Universitarias Nacionales, celebrado por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (C.I.N) y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (F.A.T.U.N.), sector
gremial que representa al Personal No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, de fecha 16 de
junio de 2005, cuya copia autenticada se incorpora como Anexo del presente Decreto.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —
KIRCHNER. — Daniel F. Filmus. — Carlos A. Tomada.
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Art. 1530: Normas de aplicacién supletoria: Sin perjuicio de lo establecido en el presente convenio, para todo
lo no previsto tanto en la negociacién colectiva general como en las particulares, se estard a las normas
establecidas en cada Instituciéon Universitaria para el personal no docente, conforme las atribuciones del
articulo 75 inciso 19 de la Constitucién Nacional. En lo referente a la situacién del personal no docente no
rigen las disposiciones relativas al personal de la Administracién Publica centralizada (Ley 25.164) ni en forma
supletoria, por tratarse de una relacién de empleo totalmente autorregulada conforme lo dispuesto en la Ley
24.447 art. 19; Decreto 1007/95, Ley 24.521 de Educacién Superior, art. 59 inc b); queda, asimismo,
expresamente excluido de los casos que siguen bajo los alcances de la derogada ley 22.140 y todos sus
decretos reglamentarios y anexos.

En forma provisoria, y hasta tanto se encuentre plenamente vigente lo referente a la estructura salarial y
escalafonaria propuesta en el presente convenio, se mantienen como supletorias, en todo lo atinente y que no
hayan sido ya establecidas en el presente, las normas del Decreto 2213/87.

En todos los casos deberd prevalecer la norma mas favorable al trabajador, asi sea de la Institucién
Universitaria nacional donde presta servicios. En el caso en que la aplicacién de esta disposicién generara una
diferencia de criterios se procederd en la forma establecida en el articulo 152° del presente Convenio
Colectivo.

Art. 154°: Todas las modificaciones escalafonarias y remunerativas previstas o derivadas de lo acordado en el
presente Convenio Colectivo sélo resultardn aplicables para el caso de existir una asignaciéon presupuestaria
especifica para dichos rubros, otorgada por el Ministerio de Educacién de la Nacién, conforme lo convenido en
el Acta Acuerdo firmada entre el CIN, FATUN y el Ministerio de Educacién, el dia 4 de noviembre de 2004.
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IFIGADOR - PARTE Ill MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS GENERA

[
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PARTE IV: AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL

Subgrupo A: Profesional.

Direcdén 1

Jefe de Departamento <

Jefe de Division
Subrjefe Departamento

Jele de Supervision
Oficial Especializado

Auxliares

de Mantenimiento,
Produceidn o Servicios
Generales

Personal de Apoyo

de Mantenimiento,
Produccidn o Servicics
Generales

4 Depende de una Direccion General o en
forma directas de la estructura  de
conducdén. Cumple tareas de direccién,
administracidn, y programacién de las
aclividades. Asesora a los niveles
superiores. Tiene a su camgo la
supervision' y control del dessmpefio de
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9
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[ Depende del Jefe de Divisidn o del Jefe
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forma directa las tareas propias del
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.

Se aplicard, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Técnico — Profesional, A.—

Profesional.

Subgrupo B

Se aplicard, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Técnico — Profesional, segtin el

caso.
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